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01.Einleitung

Die St. Sebastianus Schutzenbruderschaft Rosrath e.V. 1927 setzt sich aktiv fir den
Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen vor jeglicher
Form von Gewalt und Missbrauch ein. Dieses Schutzkonzept dient als Leitfaden fiir alle
Mitglieder, um eine sichere und wertschatzende Umgebung zu gewaéhrleisten.
Grundlage bildet die Praventionsordnung des Erzbistums Kaln.

Die Pravention vor sexueller Gewalt ist uns als Schiitzenbruderschaft Rosrath ein
besonders wichtiges Anliegen. Daher unterstltzen wir aktiv die MaRnahmen unseres
,,Bund der Historischen Deutschen Schiitzenbruderschaften* sowie des ,,BdSJ,,zur
Entwicklung eines umfassenden Schutzkonzepts.

Unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Praventionsordnung des Erzbistums Koln
(Link unter Punkt 11) haben wir ein Konzept erarbeitet, das fur alle eine Orientierung
bietet. Unser Ziel ist es, ein Bewusstsein fiir dieses wichtige Thema zu schaffen,
Risiken friihzeitig zu erkennen und préaventiv zu handeln. Zudem mdéchten wir als
Vorstand fur unsere Mitglieder bei Fragen und Anliegen zur Verfugung stehen.

Unsere Jugendleiter und Jungschitzenmeister sind im Rahmen der Jugendverbands-
arbeit des BdSJ DV Kdéln zum Thema Pravention vor sexueller Gewalt geschult worden.

Wir als Schiitzenbruderschaft Rosrath sehen uns in der Verantwortung, einen offenen
und vertrauensvollen Umgang mit Kindern, Jugendlichen, Eltern, Jugendleitern,
Jungschiitzenmeistern und allen Verantwortlichen zu pflegen. Dazu gehért fir uns auch
die intensive Auseinandersetzung mit dem Thema ,,sexuelle Gewalt™.

Prévention bedeutet fiir uns, vorbeugend zu handeln, um Risiken friihzeitig zu
minimieren. Unsere Malinahmen zielen darauf ab, eine Kultur der gegenseitigen
Achtung und des respektvollen Miteinanders zu fordern. Dabei legen wir grofRen Wert
auf die Starkung der Rechte aller Mitglieder und insbesondere der Schutzbedrftigen.
Durch klare Rahmenbedingungen, gezielte Aufklarung und die Erstellung sowie
Umsetzung eines eigenen Schutzkonzepts mochten wir dazu beitragen, dass unser
Umfeld fir Kinder, Jugendliche und hilfebediirftige Erwachsene sicher ist. Gleichzeitig
setzen wir ein klares Zeichen gegen Missbrauch und Gewalt.

Die Ehrenamtlichen unserer Bruderschaft erhalten in diesem Bereich umfassende
Unterstlitzung. Auch fur den Fall, dass Interventionen erforderlich werden, haben wir
vorausschauend Beschwerdewege und Handlungsabléufe festgelegt.

Das Schutzkonzept wurde durch den Arbeitskreis ,,Schutzkonzept* unseres VVereins
erarbeitet, in dem verschiedene Verantwortliche und Jugendleiter mitgewirkt haben.
Dabei war es uns wichtig, alle relevanten Bereiche einzubeziehen, um eine breite
Akzeptanz und Mitgestaltung sicherzustellen. Nach mehreren Sitzungen und
Abstimmungsprozessen in den Gremien (Arbeitskreis, Vorstand) wurde das
Schutzkonzept final durch die Mitgliederversammlung am 19. Mérz 2025 bestatigt.

Dieses Schutzkonzept bildet die Grundlage unserer taglichen Arbeit. Unser Ziel ist es,
dass sich alle uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen jederzeit sicher fihlen kdnnen.
Gleichzeitig mochten wir unseren Jugendleitern, Vorstanden und Verantwortlichen
Handlungssicherheit im Umgang mit sensiblen Situationen geben.
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Gemeinsam setzen wir uns dafir ein, unsere Kinder und Jugendlichen sowie schutz-
oder hilfebedurftige Erwachsene sicher, stark und selbstbewusst zu machen!

02. Risikoanalyse

« Identifikation von Risikobereichen wie Trainings, Fahrten und Veranstaltungen.
 Entwicklung praventiver Manahmen zur Risikominimierung.
o RegelméRige Uberprifung der Sicherheitsstrukturen durch den Vorstand.

Programm, Aktionen, etc. informiert (Tatigkeitsbericht,
Elternbrief, etc.)?

Fragen Ja | Nein Anmerkungen
A. Zielgruppe
Mit welchen Altersklassen wird gearbeitet? Ausfluge, Freizeiten,
bis 6 Jahren Bezirksveranstaltungen,
Nur Médchen Didzesan- &
Nur Jungen Bundesveranstaltungen,
geschlechtsgemischt X Schielsport
7 bis 11 Jahren
Nur Mé&dchen
Nur Jungen
geschlechtsgemischt X
12 bis 15 Jahren
Nur Mé&dchen
Nur Jungen
geschlechtsgemischt X
16 bis 24 Jahren
Nur Mé&dchen
Nur Jungen
geschlechtsgemischt X
Sind unterschiedliche Altersklassen in einer X Bambini-, Schiiler- und
gemeinsamen Gruppe? Jungschiitzenklasse
Gehoren korperbehinderte Kinder und Jugendliche zur X
Gruppe?
Gehoren geistig behinderte Kinder und Jugendliche zur | X
Gruppe?
Werden gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen X | Zu unseren Veranstaltungen
Verhaltensregeln (Verhaltenskodex, Gruppenregeln) gibt es entsprechende
entwickelt? Gruppenregeln
Werden gemeinsam Konsequenzen bei Verletzungen X | Zu Veranstaltungsbeginn
dieser Regeln entwickelt? wird Uber mogliche
Konsequenzen informiert
Gibt es Regeln in Bezug auf Medien und Offentlichkeit | X Siehe Anhang
(Facebook, Handy, Internet)?
Sind alle Regeln den Eltern und dem Vorstand bekannt? | X Ziel ist die Verbreitung der
Regeln Uber den
Verhaltenskodex
Werden die Eltern und der Vorstand (iber das X
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Gruppentreffen Risiken (nicht einsehbare
Raume/Ecken)?

B. Struktur / Rahmenbedingungen Ja | Nein

Gibt es fur die Veranstaltungen eine feste Anfangs-und | X separate Einladungen /

Endzeit? Jahrestibersicht

Sind die Veranstaltungen ausschlieBlich fur die X | Unterscheidung Schiel3sport

Schiitzenjugend reserviert? / 6ffentliche Veranstaltung /
Verein

Sind diese Zeiten den Eltern und den Verantwortlichen X separate Einladungen /

bekannt? Informationen

Sind mindestens zwei Verantwortliche bei den X Unsere Verantwortlichen

Veranstaltungen (Schief3training, Ausfluge, etc.) sind entsprechend der

anwesend? Anforderungen qualifiziert

Sind diese Verantwortlichen (Gruppenleiter, X Entsprechend der

Jugendleiter, Schielleiter) ausgebildet? Ausbildung der Jugend- und
Schiel3sportverbande

Finden regelmaRige Fortbildungen / Auffrischung fir X Fortbildungen /

die Verantwortlichen statt? Auffrischungen sind alle 2
Jahre verpflichtend

Sind die Verantwortlichen im Besitz eines glltigen X Entsprechend Juleica-

Erste-Hilfe-Nachweises? Standards

Hat jeder Verantwortliche Jugendleiter ein erweitertes X Ist fir uns ein wesentlicher

polizeiliches Fuhrungszeugnis vorgelegt? Bestandteil des
Schutzkonzeptes; siehe
personliche Eignung

Ist die Einsichtnahme in dieses Zeugnis datenschutz- X Einsichtnahme +

rechtlich geregelt? Archivierung wird Gber die
Brudermeister gesteuert

Sind den aktuellen Verantwortlichen die verbandliche X Wird von den

Grundhaltung (Allgemein / Pravention) sowie die Brudermeistern

Verhaltensregeln bekannt, und wurden diese mit der nachgehalten.

Unterschrift bestatigt?

Werden neuen Verantwortlichen die verbandliche X Wird von den

Grundhaltung (Allgemein / Pravention) sowie Brudermeistern

Verhaltensregeln bekannt gemacht, und werden diese nachgehalten.

unterschrieben?

Ist die Grundhaltung in der Geschéftsordnung X | Geschéftsordnungs-

verankert? anderung ist fir 2025
geplant.

Sind bei geschlechtsgemischten Gruppen eine weibliche | X

und ein ménnlicher Verantwortliche/r anwesend?

Tauschen sich die Verantwortlichen in einem X

Teammeeting Uber die Gruppenarbeit aus?

Gibt es einen regelméaliigen und gleichberechtigten X

Austausch beziglich der Kinder- und Jugendarbeit

zwischen den verschiedenen Ebenen / Gremien?

Wahlen die Kinder und Jugendlichen ihren X Auf der Jugend

Jugendvorstand? Jahreshauptversammlung

Bestimmen und planen die Kinder und Jugendlichen bei | X

Inhalt und Programm mit?

Bietet die bauliche Struktur des Schiitzenhauses/Ort der X | Veranstaltungen finden an

unterschiedlichen Orten
statt, hier wird gesondert
auf die Risiken eingegangen
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Alkoholausschank?

Ja | Nein

Finden Veranstaltungen in privaten Rdumen statt? X

Finden SchieRsport-Veranstaltungen mit schriftlicher X Siehe Anhang

Zustimmung der Eltern statt?

Sind beim Schiel3training regelmaRig zwei Betreuer X

anwesend?

Finden im Rahmen eurer Veranstaltungen X

Ubernachtungen, Umziehsituationen und (gemeinsame)

Transportsituationen statt?

Konnen sich die Kinder, Jugendlichen und Eltern X Wir erarbeiten ein neues,

(anonym) beschweren, z.B. tiber Kummerkasten, erweitertes und

Vertrauensperson, etc.? transparentes
Beschwerdemanagement

Gibt es einen offiziellen Ansprechpartner fur Préavention | X Bei unseren

und Beschwerden (ggf. m/w)? Veranstaltungen ist der
entsprechende
Ansprechpartner 6ffentlich
kommuniziert

Ist diese Person und/oder der Beschwerdeweg den X Siehe

Kindern, Jugendlichen, Eltern, Vorstand, Mitgliedern Beschwerdemanagement /

bekannt? Homepage

Kennen die Verantwortlichen den Ansprechpartner fur X Kontaktdaten unter Punkt

Prévention (Kinderschutz) im BdSJ? 11

Sind den Verantwortlichen Beratungsstellen fiir X Kontaktdaten unter Punkt

Prévention (Kinderschutz) bekannt? 11

Werden Nichtmitglieder (z.B. Eltern) in der X Nur als Unterstltzung zum

Jugendarbeit eingesetzt? Jugendleiter, Grundhaltung
und Verhaltenskodex
werden besprochen und
unterschrieben vor dem
Einsatz

Sind diese Nichtmitglieder durch einen Basiskurs in X

Prévention (Kinderschutz) ausgebildet?

Kennen diese Nichtmitglieder die beschlossene X

Grundhaltung sowie den Verhaltenskodex des Vereins,

und wurden diese unterschrieben?

Liegt von diesen Personen ein unterschriebener X

Verhaltenskodex vor?

Gibt es auf unseren Veranstaltungen X Der Ausschank erfolgt nach

dem Jugendschutzgesetz
(siehe Aushénge)

03. Erweitertes Flihrungszeugnis und persénliche Eignung

In unserer Schitzenbruderschaft Rosrath engagieren sich viele Menschen auf
unterschiedliche Weise in der Kinder- und Jugendarbeit. Dabei unterteilen wir uns in
verschiedene Gremien und Arbeitsgruppen, die Kontakt zu Kindern und Jugendlichen
haben. Die folgenden Personenkreise sind in unserer Arbeit involviert:

- Ehrenamtliche in der Leitung (Gesamtvorstand / VVorstand)
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- Ehrenamtliche in der Aus- und Fortbildung (z. B. SchieBleiter)

- Ehrenamtliche bei FreizeitmaBnahmen (z. B. Ausfliige / Freizeiten)

- Ehrenamtliche in Ausschissen und Arbeitskreisen (z. B. Jungschitzenvorstand /
SchielBmeistersitzung)

- Ehrenamtliche in zeitlich begrenzten Arbeitsgruppen (z. B. Arbeitskreis Préavention)

- Ehrenamtliche in Gbergeordneten Gremien (Vertretung in Ausschissen auf
Bezirksebene, RSB etc.)

- Ggf. externe Dienstleister (z. B. Referenten / Honorarkréfte)

Wir orientieren uns bei der Auswahl unserer Ehrenamtlichen an den VVorgaben des
Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) (Link unter Punkt 11) sowie an den
Bestimmungen der Praventionsordnung des Erzbistums Koln. In diesem Zusammenhang
setzen wir folgende Standards um:

Alle ehrenamtlichen Mitarbeiter werden mit Grundlageninformationen zur Thematik
"Pravention vor sexueller Gewalt" vertraut gemacht. Diese Information ist eine
verpflichtende VVoraussetzung fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Je nach
Umfang der ehrenamtlichen Tétigkeit ist zudem eine weiterfiihrende Schulung notwendig
(siehe Arbeitshilfe "Sicher, Stark und Selbstbewusst” — Link unter Punkt 11). Folgende
verpflichtende Standards gelten fur alle Ehrenamtlichen:

- Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses zur Prufung auf
einschlégige Verurteilungen gemaR 8 72a SGB VIII und den Vorgaben des Erzbistums
Koln.

- Unterzeichnung des Verhaltenskodex

- Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt.

- Aufnahmegesprach mit Reflexion zu Haltung und Pravention. Hier wird auch der
Verhaltenskodex thematisiert.

- RegelmaBige Reflexion in den Gremien und kontinuierliche Begleitung.

Zusétzlich gelten fir Ehrenamtliche in Leitungspositionen, der Aus- und Fortbildung sowie
bei Freizeitmalinahmen folgende verpflichtende Standards:

- Besitz eines gultigen Jugendleiterausweises des BdSJ DV Kaln.

Die Einsichtnahme in die erweiterten Fiihrungszeugnisse aller ehrenamtlich Tatigen erfolgt
durch die Brudermeister. Die Einsichtnahme wird durch eine Unbedenklichkeits-
bescheinigung des Vereins bestétigt, die unter Wahrung des Datenschutzes archiviert wird.
Das erweiterte Flhrungszeugnis verbleibt beim Ehrenamtler, eine erneute Einsichtnahme
erfolgt alle 5 Jahre.

Die oben genannten Standards gelten fir alle aktuellen sowie zukiinftigen ehrenamtlichen
und hauptamtlichen Mitarbeiter der Schiitzenbruderschaft Rosrath.

Dem Schutzkonzept sind folgende Formulare angefiigt:

o Bestétigung seitens Vereins zur Beantragung auf ein erweitertes Fiihrungszeugnis
gemaR § 30a (1) 2b BZRG (Anhang)

e Unbedenklichkeitsbescheinigung — Dokumentation der Einsichtnahme (Anhang)

o Prifraster erweitertes Fuhrungszeugnis (Anhang)

« Ubersicht der erweiterten Fiinrungszeugnisse gemaR Priifraster (Anhang)
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04. Verhaltenskodex

Beim Verhaltenskodex der Schitzenbruderschaft Résrath haben wir folgende Punkte
berticksichtigt:

- Naéhe und Distanz

- Sprache und Wortwahl

- Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
- Angemessenheit von Kdrperkontakten

- Intimsphare

- Zuléssigkeit von Geschenken und Belohnungen

- Disziplinarmafinahmen

- Verhalten auf Freizeiten und Reisen

- sowie spezifische Aspekte aus unserer Praxis.

Jede in der Schiutzenbruderschaft Rosrath tatige Person (siehe personliche Eignung) muss
diesen Verhaltenskodex unterzeichnen — sowohl aktuelle als auch zukiinftige Mitglieder. Die
Unterzeichnung wird durch ein Gespréch zur Pravention und zur Grundhaltung der
Bruderschaft begleitet.

Bei Weigerung zur Unterschrift folgen Gespréache. Sollte eine dauerhafte Ablehnung bestehen,
kann die betreffende Person keine Aufgaben mit Kindern und Jugendlichen tibernehmen.

Die Kodizes und Erklarungen der Ehrenamtlichen werden zentral vom Brudermeister verwaltet
und archiviert. Dort werden auch die eingesehenen erweiterten Flihrungszeugnisse sowie
Nachweise Uber Praventionsschulungen dokumentiert.

VerstORe gegen den Verhaltenskodex und Grenziiberschreitungen gegentber Kindern,
Jugendlichen oder schutzbedirftigen Erwachsenen werden gemaR den Interventionswegen des
Erzbistums Koln (Link unter Punkt 11) behandelt.

Veroffentlichung des Verhaltenskodex:

e Per E-Mail an alle Mitglieder
e Auf der Homepage der Schiitzenbruderschaft Rosrath

Der Verhaltenskodex ist als Anhang dem Schutzkonzept beigefigt.

05. Grundhaltung

Unsere Grundhaltung ist eine verinnerlichte Uberzeugung, die unser Handeln und das
Schutzenleben selbstverstandlich prégt. Ist unsere Haltung von Wertschatzung bestimmt,
leisten wir damit einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Prévention von sexualisierter
Gewalt und Kindeswohlgefahrdung. Jedes Mitglied unserer Bruderschaft tragt dazu bei, eine
offene und ehrliche Atmosphére zu schaffen, die von Toleranz und Respekt gepragt ist und in
der sich alle wohlftihlen konnen.

Grundlegend fir unsere wertschatzende Grundhaltung sind folgende Punkte:
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Kultur der Grenzachtung

Jeder Mensch hat individuelle Grenzen und Wohlfuihlzonen. Was fiir eine Person in Ordnung
ist, kann fiir eine andere bereits zu viel sein. Wir achten aufeinander und gehen sensibel mit den
personlichen Grenzen jedes Einzelnen um.

Respektvoller Umgang mit Nahe und Distanz

Das Miteinander in der Schutzenbruderschaft Rosrath lebt von den Beziehungen untereinander.
Ein transparenter und verantwortungsbewusster Umgang miteinander wahrt die Intim- und
Privatsphére jedes Einzelnen. Wir pflegen eine gesunde Nahe, in der Zusammengehorigkeit auf
respektvolle Weise spurbar ist.

Sprache erzeugt Realitét

Sprache formt unser Miteinander. Uns ist bewusst, dass sich schnell ausgrenzende oder
abwertende Ausdrucksweisen einschleichen kdnnen. Deshalb setzen wir auf eine achtsame und
wertschatzende Kommunikation und sprechen Verletzungen und Abwertungen offen an.

Sicherer Ort

Kinder, Jugendliche und schutzbedurftige Erwachsene bendtigen einen sicheren Raum, um sich
frei entfalten zu kdnnen. Wir schiitzen die uns anvertrauten Personen und setzen uns aktiv fur
sie ein.

Sicherheit, Stérke und Selbstbewusstsein

Durch unser Engagement in der Schiitzenbruderschaft Rosrath begleiten wir Kinder und
Jugendliche auf ihrem Weg zu selbstbewussten Mitgliedern unserer Gesellschaft. Sie erleben
bei uns Selbstwirksamkeit, das Recht auf eine eigene Meinung und gegenseitigen Respekt. Wir
fordern ihre Entwicklung zu starken und verantwortungsvollen Persdnlichkeiten.

Verantwortung auf allen Ebenen

In unserer Schiitzenbruderschaft tragen wir gemeinsam Verantwortung fiir die Umsetzung von
Schutzkonzepten. Besonders unsere gewéhlten Funktionstrager gehen mit gutem Beispiel voran
und schaffen die notwendigen Rahmenbedingungen. Wir setzen auf handlungssichere
Verantwortungstrager, die sich der Bedeutung von Pravention bewusst sind und aktiv daftir
eintreten.

Schutz vor Grenzverletzungen und Gewalt
Wir positionieren uns klar gegen jede Form von Gewalt und setzen uns fur den Schutz unserer
Mitglieder ein. Gewalt und Grenzverletzungen haben in unserer Bruderschaft keinen Platz.

Sensibilisierung der Schitzenfamilie

Der Schutz des Kindeswohls geht uns alle an. Wir sensibilisieren unsere Mitglieder und
vermitteln ihnen das notwendige Wissen und Handlungsstrategien, um unsere wertschétzende
Grundhaltung aktiv zu leben und zur Praventionsarbeit beizutragen.

Qualifizierung

Handlungssicherheit entsteht durch Wissen und Erfahrung. Deshalb bieten wir umfassende
Schulungen fiir alle Verantwortungsbereiche an, um eine sichere und geschulte Gemeinschaft
zu fordern.
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06. Beschwerdewege und Beschwerdemanagement

Wir setzen uns dafiir ein, dass Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in unserer
Schtzenbruderschaft nicht nur das Recht auf Beteiligung, sondern auch das Recht auf eine
Beschwerde haben. Ihre Anliegen sollen gehért und angemessen behandelt werden. Diese
Rechte starken die jungen Menschen selbst und bieten uns neue Perspektiven auf unseren
Verband sowie auf unsere Jugendarbeit. Junge Menschen, die sich sicher und selbstbewusst fur
ihre Rechte und Bedurfnisse einsetzen, sind besser auf die Herausforderungen des Alltags
vorbereitet und geschiitzt.

Ein respektvoller Umgang mit Beschwerden ermdglicht es unserer Schitzenbruderschaft, sich
weiterzuentwickeln und auf die sich wandelnden Bedirfnisse der jungen Generation
einzugehen. Dieses Potenzial mdchten wir nutzen, um unsere Strukturen, Ablaufe und
Veranstaltungen zu reflektieren und unser eigenes Handeln kritisch zu hinterfragen.
Beschwerden sind eine Quelle der Verdnderung, die sich positiv auf die Qualitat unseres
Vereins auswirken.

Durch Beschwerden erhalten auch unsere Mitglieder die Mdglichkeit, an ihrer Kompetenz zu
arbeiten, wie beispielsweise an ihrer Selbstwahrnehmung. AulRerdem erweitern wir unsere
sozialen Fahigkeiten durch den Austausch Uber die Bedurfnisse anderer und das Entwickeln
von Losungen, Strategien oder Kompromissen. Dies gilt selbstverstandlich auch fir die jungen
Mitglieder innerhalb unserer Bruderschaft.

Obwohl das Wort ,,Beschwerde* oft negativ besetzt ist, verstehen wir eine Beschwerde als eine
Chance zur Weiterentwicklung und zur nachhaltigen Verbesserung. Sie dient dazu, Strukturen
zu hinterfragen und neue Perspektiven zu gewinnen. Unser Ziel ist es, eine positive
Beschwerdekultur zu etablieren, die langfristig in der Schitzenbruderschaft verankert wird.

Da wir als Schitzenbruderschaft verschiedene Veranstaltungen, Ausfliige, Sitzungen und
Trainings durchflhren, gibt es verschiedene Zielgruppen und Veranstaltungsformen, die
unterschiedliche Bedurfnisse beziiglich der Beschwerdewege haben. Daher missen auch die
Beschwerdewege an diese Vielfalt angepasst werden.

Mdogliche Beschwerdewege (fir unsere Zielgruppen):

Miindliche Beschwerde (z.B. im Rahmen einer Reflexion)
Schriftliche Beschwerde

Anonyme Beschwerde

Digitale Beschwerde

Notfallnummer

Ansprechperson vor Ort

ocoarwNE

Unsere Veranstaltungen im Uberblick:

Veranstaltungsform Was? Art der
Beschwerdemdglichkeit
Kurze Treffen - Vorstandssitzungen 1,2,3,4,6
- Trainings
- Mitgliederversammlung
- Wettkampfe

- etc.
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Ganztégige Veranstaltungen - Bezirksjungschutzentag 1,2,3,4,5,6

- Di6zesanjungschiitzentag

- Sonstige Aus- und
Fortbildungen

- SchieRBwetthewerbe

- Ausfluge

- etc.

Zweitdgige Veranstaltungen - Ausfluge 1,2,3,4,5,6
- Fortbildungen
- etc.

Mehrtdgige Veranstaltungen - Freizeiten 1,2,3,4,5,6
- etc.

Unsere verschiedenen Zielgruppen, die sich an uns wenden kénnten, umfassen:

- Teilnehmer bei Veranstaltungen

- Besucher von Veranstaltungen

- Eltern

- Mitglieder des Vorstands und der Gremien

- Verantwortliche in Bruderschaften und Bezirken

Wir unterscheiden auch zwischen verschiedenen Dringlichkeiten von Beschwerden. Einige
erfordern sofortige Intervention, wie z.B. bei ,,akuten Grenzverletzungen* wéhrend einer
laufenden Veranstaltung. Andere Beschwerden bendtigen ein Gesprach mit mehreren
Beteiligten und sollten gut vorbereitet werden. Ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch wird
selbstverstandlich anders behandelt als ein Hinweis auf einen Ubergriff (siehe Verfahrenswege
des Erzbistums Koln). In jedem Fall ist jedoch eine zeitnahe und sorgfaltige Bearbeitung durch
die zustandigen Personen erforderlich.

Wahrend unserer mehrtégigen Veranstaltungen wird es mindestens einen Ansprechpartner
(idealerweise zwei) flr das Thema Beschwerden, Préavention und Intervention geben. Diese
Person(en) sind sowohl tber eine Notfallnummer als auch personlich erreichbar. Zustéandig
hierfur im Verein sind die Brudermeister sowie der Jugendschitzenmeister incl. Obmann. Jede
Person, die sich beschweren mdochte, kann dies auch bei einer ihrer vertrauten Person tun oder
die Beschwerdewege sowie Ansprechpartner des Erzbistums Kéln in Anspruch nehmen.
Darlber hinaus kann auch eine Beschwerde tber die Didzesangeschéftsstelle des BdSJ
eingereicht werden (z.B. im Hinblick auf den DJT oder andere Themen).

Unsere Beschwerdewege im Einzelnen:

o Beschwerdeformular auf unserer Homepage (auch anonym nutzbar)

e E-Mail an die Brudermeister, den Jungschiitzenmeister oder den Obmann

o Telefonisch an die Brudermeister, den Jungschiitzenmeister oder den Obmann
o Auf Veranstaltungen: Ansprechpartner und Notfallnummer

e Weitere Mdglichkeiten (z.B. Brief)

Seite 11 von 18



Schutzkonzept der St. Seb. Schiitzenbruderschaft Rosrath 1927 e.V.

Bearbeitung von Beschwerden:

Wir behandeln jede Beschwerde zeitnah und mit Wertschatzung. Jede Beschwerde wird von
uns ernst genommen und sorgféltig bearbeitet, unter Beriicksichtigung des Datenschutzes und
ggf. des Opferschutzes. Wir orientieren uns dabei stets an den Verfahrenswegen des Erzbistums
Kd&ln. Je nach Sachlage wird der VVorgang im (geschaftsfiihrenden) Vorstand besprochen, um
eine angemessene Losung zu finden. Eine Rickmeldung an den Beschwerdefihrer wird
angestrebt, soweit dies moglich ist.

Alle Beschwerden werden dokumentiert und, unter Wahrung des Datenschutzes, aufbewahrt.
Treffen und Gesprache werden protokolliert. Dies dient der Qualitatssicherung sowie einer
kontinuierlichen Evaluation unserer Préaventions- und InterventionsmaRnahmen. Eine
regelmaRige Auswertung und Reflexion unserer Manahmen sind fiir uns selbstverstandlich
und gehoren zu unserer (padagogischen) Arbeit. Wir hinterfragen auch regelmaRig unsere
Beschwerdewege und das Beschwerdemanagement: Gibt es viele Beschwerden? Sind
Anpassungen im Konzept erforderlich? Oder gibt es keine Beschwerden? Sind die
Beschwerdewege moglicherweise nicht allen zugénglich oder bekannt?

Dem Schutzkonzept ist das Formular fur Anregungen, Beschwerden und Informationen als
Anhang beigefugt.

07. Qualitatsmanagement und Schulungen

Ein Schutzkonzept ist nur dann effektiv und niitzlich, wenn es nicht ,,in einer Schublade
versauert® oder, noch schlimmer, wenn es niemand kennt. Um ein nachhaltiges Schutzkonzept
zu entwickeln bzw. in unserem Verein zu implementieren, bedarf es regelméRiger und
sorgfaltiger Uberpriifung und Weiterentwicklung des Konzepts sowie aller Schulungs-,
Préventions- und Interventionsmafnahmen.

Hierfur gelten folgende Regeln:

o Das Thema Schutzkonzept und Pravention ist regelméafiig Bestandteil der
Vorstandssitzungen.

« Gemeldete oder beobachtete Grenzverletzungen und Ubergriffe werden im
geschéftsfiihrenden Vorstand thematisiert. Nach solchen Vorfallen wird eine
angemessene Reflexion vorgenommen: Was ist gut gelaufen? Was war nicht optimal?
Was muss geandert werden, z.B. im Konzept oder in der praktischen Umsetzung vor
Ort?

o Kinder und Jugendliche kdnnen sich auf unseren Veranstaltungen tiber ein
Beschwerdeformular duern. Hierzu konnte eine ,,DIE-BOX* genutzt werden, in der
man sich anonym mitteilen kann. Um die Anonymitét zu wahren, wird die ,,DIE-BOX*
auch fiir Fragen oder Anregungen zu unseren Angeboten genutzt. Die Box wird immer
von mindestens zwei Personen geleert und die Inhalte werden systematisch sortiert.

« Um die Anonymitét weiter zu sichern, haben wir ein spezielles Formular entwickelt, das
sowohl fiir Anregungen, Beschwerden als auch fir die Weitergabe von Informationen
genutzt werden kann. Dieses Formular ist dem Schutzkonzept als Anhang beigeflgt.

e Wir informieren sowohl intern als auch extern uber unsere Schutzmaf3nahmen und das
institutionelle Schutzkonzept. Unser Schutzkonzept ist transparent, nachvollziehbar und
fiir alle im Verein zugénglich.
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o Verstolle gegen das Schutzkonzept werden angesprochen und gemal den aktuellen
Verfahrenswegen des Erzbistums Kéln behandelt.

e Rickmeldungen aus allen Bereichen und von jeder Ebene zum institutionellen
Schutzkonzept werden ernst genommen und ggf. als Anregung zur Uberarbeitung
genutzt. Wir ermutigen alle, Fragen und Riickmeldungen zum Schutzkonzept zu duRern.
Diese Riickmeldungen flieRen in die Weiterentwicklung des Konzepts ein. Auch
externe Beratung wird in Betracht gezogen, wenn nétig.

« Bei einem Fall sexualisierter Gewalt innerhalb unseres Vereins bieten wir
Unterstutzung an und ziehen bei Bedarf auch Beratungsstellen sowie die
entsprechenden Stellen im Erzbistum Koln hinzu. Es ist uns wichtig, dass nicht nur der
,Opferschutz* im Fokus steht, sondern auch die Betreuung der betreffenden Gruppe,
Einrichtung oder des Vereins.

« Nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt, nach Neuwahlen des Vorstands oder alle funf
Jahre wird das institutionelle Schutzkonzept auf Aktualitat, Durchfthrbarkeit und
Wirksamkeit Uberpriift. Diese Anlésse werden genutzt, um das Konzept
weiterzuentwickeln und eine kontinuierliche Qualitatssicherung zu gewahrleisten.

e Wir achten stets auf den Datenschutz und die Personlichkeitsrechte von Opfern und
Beschuldigten. Im Krisenfall stellen wir sicher, dass alle Vorgange rechtlich korrekt
behandelt werden. Wenn nétig, ziehen wir spezialisiertes Fachpersonal zu Rate.

o Der Austausch Uber das institutionelle Schutzkonzept erfolgt regelmaRig mit allen
Beteiligten.

« Eine regelmaRige Uberarbeitung der Beschwerdewege, Risikoanalysen und des
Verhaltenskodex wird ebenfalls durchgefihrt, spatestens alle finf Jahre.

Die Verantwortung fir die Einhaltung der Qualitatsstandards und das Qualitdtsmanagement
liegt beim Vorstand des Vereins.

08. Intervention und Krisenmanagement

Im Verein haben wir uns intensiv mit der Thematik auseinandergesetzt, um ein klares
Vorgehen fiir den Fall von Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Verdachtsfallen zu definieren.
Wenn ein Verdacht aufkommt oder uns eine Beschwerde erreicht (siehe
Beschwerdemanagement), gilt es zunédchst, Ruhe zu bewahren. Die notwendigen Schritte zur
Intervention werden in unseren Praventionsschulungen vermittelt. Hierbei orientieren wir uns
an den Vorgaben des Erzbistums Koln (vgl. Koordinationsstelle Pravention und Stabsstelle fiir
Intervention).

Fur uns gelten folgende VVorgehensweisen:

Grenzverletzung

Grenzverletzungen treten auf, wenn Personen durch ihr Verhalten die persénlichen Grenzen
anderer Uberschreiten. Dies kann Uberall vorkommen. Bei Beschwerden oder der
Wahrnehmung einer Grenzverletzung sind wir verpflichtet, diese zu erkennen und umgehend
zu korrigieren.

Als Leitungspersonen beziehen wir aktiv Stellung, indem wir bei Grenzverletzungen — sei es
durch uns oder andere — folgendermalien vorgehen:

e Wahrnehmen: Die Situation beobachten und erkennen.

e Ansprechen: Die Situation stoppen oder die Beobachtung ansprechen.

e Benennung: Unsere Gefiihle zu der Situation benennen und auf Verhaltensregeln
hinweisen.
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« Entschuldigung: Falls nétig, eine Entschuldigung aussprechen oder eine Anleitung zur
Entschuldigung geben.

o Verhaltensdnderung: Unser Verhalten &ndern oder eine Bitte zur Verhaltensdnderung
auern.

Ubergriff
Ein Ubergriff tritt auf, wenn Personen trotz Ermahnung grenzverletzendes Verhalten weiterhin

wiederholen. Ubergriffiges Verhalten ist kein Versehen mehr, sondern erfolgt bewusst (z.B.
wiederholte anzigliche Bemerkungen, Voyeurismus, unangemessener Umgang mit
Pornografie, haufiges Sprechen uber sexuelle Intimitaten). Wenn padagogische Mafinahmen
nicht mehr ausreichen und eine Kindeswohlgefédhrdung droht, missen wir als Verein aktiv
werden, um Kinder und Jugendliche zu schitzen.

Als Leitungspersonen beziehen wir bei Ubergriffen ebenfalls aktiv Stellung, indem wir — bei
wiederholtem tbergriffigem Verhalten — wie folgt vorgehen:

e Wahrnehmen: Die Situation beobachten und erkennen.

e Ansprechen: Die Situation stoppen und die Wiederholung des Verhaltens ansprechen.

e Benennung: Unsere Gefiihle zu der Situation benennen.

o Verhaltensdnderung einfordern: Eine Verhaltensanderung von der betroffenen Person
fordern.

e Abstimmung: Das weitere Vorgehen mit einem Leitungskollegen oder einer
Leitungskollegin besprechen.

Hinweis: Der Ubergang von einer Grenzverletzung zu einem Ubergriff ist oft nicht eindeutig
und muss im Einzelfall sorgféltig gepruft werden.

Straftat
Wenn ein begrundeter Verdacht auf tbergriffiges Verhalten oder Missbrauch besteht, gibt es
zwei Wege zur direkten Handlung und Nachsorge:

e AuBerhalb kirchlicher Zusammenhéange: Bei einem Verdacht, der auBerhalb der
kirchlichen Zusammenhénge liegt, handeln wir nach den VVorgaben der
Préventionsordnung.

e Durch haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeitende: Liegt ein Verdacht auf tbergriffiges
oder missbrauchliches Verhalten durch einen haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeiter
vor, sind wir verpflichtet, den Fall einer der Ansprechpersonen im Erzbistum Koln zu
melden. Diese Stabstelle fur Intervention spricht mit dem Opfer und dem Beschuldigten
und stellt gegebenenfalls den Kontakt zur Staatsanwaltschaft, dem Jugendamt und dem
Tréger her.

Falls ein Verdacht auf Gbergriffiges Verhalten vorliegt, bieten wir der betroffenen Gruppe
Beratung und Nachsorge an. Wir orientieren uns hierbei am Konzept des Erzbistums Kaln.

Nach einem Verdachtsfall wird das Praventionskonzept tberprift, um etwaige
Sicherheitsmangel zu identifizieren und auszuschliel3en.

Offentlichkeit und Presse

Ob und wie die Offentlichkeit und Presse eingeschaltet werden, wird in Absprache mit dem
Erzbistum Kd&ln entschieden. Sollte eine Intervention notwendig sein, sorgen wir flr eine
angemessene und nachhaltige Aufarbeitung innerhalb der Bruderschaft oder des Bezirks. Wir
arbeiten dabei mit der Praventionsbeauftragten des Bistums K6ln zusammen, die die
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Koordination und Klé&rung der nachhaltigen Aufarbeitung tbernimmt. Dabei stellen wir sicher,
dass sowohl Opfer als auch Tater die notwendige Unterstiitzung und Hilfsangebote erhalten.

Fur dieses Vorgehen haben wir Handlungsleitfaden entwickelt, die diesem Schutzkonzept als
Anhang beigefiigt sind.

09. Starkung von Kindern und Jugendlichen

Auf unseren Veranstaltungen und in unseren Trainings sowie in unserer taglichen Arbeit legen
wir grof3en Wert darauf, die Bedirfnisse und den Schutz von Kindern und Jugendlichen zu
berucksichtigen. Wir ermutigen sie, ihre Meinung zu &ul3ern, und beziehen sie aktiv in die
demokratischen Prozesse und Gremien ein. Der allgemeine Umgang, unsere Methoden,
Diskussionen, Sitzungen, Klausuren und unsere Kommunikation sind von einer
grundsatzlichen Wertschatzung und einem respektvollen Umgang miteinander geprégt. Diese
Haltung wollen wir sowohl intern als auch nach auf3en tragen und auf unseren Schulungen
vorleben, vermitteln und weitergeben.

Vorbildfunktion der Erwachsenen

Wir sind uns bewusst, dass wir als Erwachsene Vorbilder fir die Kinder und Jugendlichen sind.
Jeder Erwachsene tragt dazu bei, den jungen Menschen auf respektvolle und vorbildliche
Weise zu begegnen. Durch dieses Verhalten lernen die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen, sich selbst zu artikulieren und ihre Anliegen offen anzusprechen. Ein
partnerschaftlich-demokratischer Umgang und vorbildliches Verhalten von Erwachsenen sind
entscheidend dafur, dass Kinder und Jugendliche sich sicher fiihlen und viel lernen kénnen.
Durch Ermutigung und konstruktive Auseinandersetzung kénnen wir junge Menschen starken.
Dies ist ein zentraler Bestandteil unserer Préventionsarbeit.

Préventionsgrundsatze

Im taglichen Umgang mit Kindern und Jugendlichen, besonders aber in der Kinder- und
Jugendarbeit, sind die Grundsétze aus unserer Praventionsarbeit von entscheidender
Bedeutung. Sie in den normalen Umgang miteinander zu integrieren, sollte das Ziel jeder Form
von Kinder- und Jugendarbeit sein. Wir vermitteln den Kindern und Jugendlichen, dass sie sich
sicher, stark und selbstbewusst fuihlen sollen. Zu den grundlegenden Praventionsprinzipien
gehoren:

1. Gefihle ausdriicken: Es gibt angenehme und unangenehme Geftihle, die man auch
ausdriicken darf. Es gibt auch "komische" Geftihle, die sowohl positiv als auch negativ
sein kénnen.

2. Gute und schlechte Geheimnisse: Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Schlechte
Geheimnisse erzeugen unangenehme Gefiuihle und sollten (missen) weitergesagt
werden. Das ist kein Verraten oder Petzen.

3. Recht auf,,Nein“: Jeder hat das Recht, ,,Nein“ zu sagen, wenn etwas passiert, das
unangenehme Geftihle verursacht.

4. Recht auf den eigenen Korper: Jeder hat das Recht, Giber den eigenen Korper zu
bestimmen. Niemand darf einen anderen bertihren, wenn dies nicht gewollt ist.

5. Sexualisierte Gewalt: Es gibt sexualisierte Gewalt, und Tater sind haufig Menschen, die
bekannt oder verwandt sind. Der ,,bose Mann“ ist nicht der typische Téter, sondern
jemand, den man kennt und maéglicherweise mag, der aber eine Grenze verletzt.
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6. Verantwortung der Erwachsenen: Erwachsene wissen um die Existenz sexualisierter
Gewalt und haben die Verantwortung, sensibel zuzuhéren, wenn Kinder und
Jugendliche diesbeziglich etwas erzédhlen.

Diese Praventionsgrundsétze sind Teil unserer alltdglichen Arbeit und ein wesentlicher
Bestandteil des Schutzes und der Férderung von Kindern und Jugendlichen im Verein.

10. Umsetzung und Weiterentwicklung

o Jahrliche Uberpriifung und Anpassung des Schutzkonzepts.
« RegelméRige Reflexion und Feedback-Runden mit allen Beteiligten.
o Dokumentation und Transparenz Uber Umsetzungen und Verbesserungen.

Die St. Sebastianus Schitzenbruderschaft Rosrath e.V. 1927 verpflichtet sich zur Einhaltung
und Umsetzung dieses Schutzkonzepts, um eine sichere Umgebung fur alle Mitglieder zu
gewahrleisten.

11. Kontaktadressen und Links

BdSJ DV Kadln

Florian Schmidt (Praventionsfachkraft)
Telefon: 0221 16426562

E-Mail: referat@bdsj-koeln.de

Website: http://bdsj-koeln.de/

Simon Magnin (Didzesanjungschiitzenmeister)
Telefon: 0221 16426562

E-Mail: simon.magnin@bdsj-koeln.de
Website: http://bdsj-koeln.de/

BdSJ Bundesstelle

Simone Seidenberg // Bundesjugendreferentin
Tel. 02171/7215-27

E-Mail: referat@bdsj.de

Website: http://www.bdsj.de/

Koordinationsstelle Pravention des Erzbistums Koln

Katja Birkner

Referentin Kinder- und Jugendschutz / Préaventionsbeauftragte

Tel.: 0221 1642-1802

Fax: 0221 1642-1501

E-Mail: praevention@erzbistum-koeln.de

Website: http://www.erzbistum-koeln.de/thema/praevention/index.html

Seite 16 von 18


mailto:referat@bdsj-koeln.de
http://bdsj-koeln.de/
mailto:simon.magnin@bdsj-koeln.de
http://bdsj-koeln.de/
mailto:referat@bdsj.de
http://www.bdsj.de/
mailto:praevention@erzbistum-koeln.de
http://www.erzbistum-koeln.de/thema/praevention/index.html

Schutzkonzept der St. Seb. Schiitzenbruderschaft Rosrath 1927 e.V.

Weitere wichtige Kontaktdaten des Erzbistum Kéln:

Peter Binot
Kriminalhauptkommissar a.D.
Psychologischer Berater & Coach
Tel.: 0172 290 1534

Christina Braun
Rechtsanwaltin
Tel.: 01525 2825 703

Martin Gawlik

Rechtsanwalt

Tel.: 0172 290 1248
http://www.erzbistum-koeln.de/rat_und_hilfe/sexualisierte _gewalt/betroffene

Praventionsverordnung der Erzbistums Kéln (Stand Mai 2022)
https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat und hilfe/sexualisierte-
gewalt/.content/.galleries/praevention-downloads/2022-05-01 Praeventionsordnung-NRW.pdf

Arbeitshilfe ,,Sicher, Stark und Selbstbewusst*
https://www.bund-bruderschaften.de/export/sites/bhds/.galleries/dokumente/infos-a-
z/2016 BdSJ Praevention.pdf

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/gesetz-zur-staerkung-eines-aktiven-
schutzes-von-kindern-und-jugendlichen-bundeskinderschutzgesetz--78126

Intervention des Erzbistums Koln
https://www.erzbistum-koeln.de/rat und hilfe/sexualisierte-gewalt/intervention/index.html

Amt fur Kinder, Jugend und Familie (Jugendamt Stadt Rdsrath)
Rathhausplatz — Eingang B / 51503 Rosrath
https://www.roesrath.de/kinderschutz---jugendschutz

Telefon 02205 / 802320 / Telefax 02205 / 802 88320

®
i ZARTBITTER e.V.

Kontakt- und Informationsstelle en sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen
Zartbitter Kéln e.V.
Sachsenring 2 — 4
50677 Koln
Tel. +49 221 -31 2055
Fax: +49 221 -9 3203 97
info@zartbitter.de
Website: http://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen _missbrauch/Aktuell/100 index.php
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Wildwasser Kreis Grof3-Gerau e.V.
Verein gegen sexuellen Missbrauch
Darmstadter Strasse 101

65428 Riisselsheim

Tel. 06142/965760
info@wildwasser.de

Website: www.wildwasser.de

116 111 — Die Nummer gegen Kummer — Das Sorgentelefon fir Kinder und Jugendliche
anonym und kostenlol / vom Handy und Festnetz
montags — samstags von 14 - 20 Uhr

Kein Tater werden
https://www.kein-taeter-werden.de/story/start.html
Standort Disseldorf

Universitatsklinikum Dusseldorf

Telefon: +49 211 811 9303

E-Mail: praevention@med.uni-duesseldorf.de
Website: www.uniklinik-duesseldorf.de

12. Anlagen

Anlage: Antrag erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a (1) 2b BZRG

Anlage: Unbedenklichkeitsbescheinigung — Dokumentation der Einsichtnahme
Anlage: Prifraster erweitertes Flihrungszeugnis

Anlage: Ubersicht der erweiterten Filhrungszeugnisse gemaR Priifraster
Anlage: Verhaltenskodex

Anlage: Formular Anregungen, Beschwerden und Informationen

Anlage: Handlungsleitfaden Intervention

Anlage: Handlungsleitfaden Umgang mit Vermutungen

. Anlage: Medien Regeln

0. Anlage: Genehmigung Eltern SchieRRsport

RoOoo~NoGO,r~WONE
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St. Sebastianus

Schitzenbruderschaft 1927 e.V. Rosrath

MITGLIED IM BUND DER HISTORISCHEN DEUTSCHEN SCHUTZENBRUDERSCHAFTEN e.V.

An die
Stadt Rosrath
HauptstraRe 229

51503 Rdosrath

Bestatigung zur Beantragung eines erweiterten Filhrungszeugnisses geman
§ 30a (1) Nr. 2b BZRG

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit bestéatigen wir, dass

Name:

Geburtsdatum

Wohnhaft

Position [z. B. Jugendbetreuer/in, Trainer/in, Betreuer/in]:

in der Schutzenbruderschaft Rdsrath tétig ist bzw. tatig werden soll.

Da diese Tatigkeit den regelmaRigen Kontakt zu Kindern und Jugendlichen umfasst, ist
gemal § 30a Absatz 1 Nummer 2b des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) die Vorlage
eines erweiterten Fuhrungszeugnisses erforderlich.

Wir bitten Sie daher, den Antrag entsprechend zu bearbeiten.
Fur Riickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GrifRRen

Ort / Datum Unterschrift Brudermeister

Schitzenbruderschaft Rdsrath e.V. ¢ Scharrenbroicher Str. 25 » 51503 Rosrath
www.schuetzen-roesrath.de eMail: info@schuetzen-roesrath.de

Anlage - Bestatigung Verein flir Antrag eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
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Schitzenbruderschaft 1927 e.V. Rosrath

MITGLIED IM BUND DER HISTORISCHEN DEUTSCHEN SCHUTZENBRUDERSCHAFTEN e.V.

Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fihrungszeugnisse
Ehrenamtlicher der Schiitzenbruderschaft Rosrath gemaR § 72a SGB VIII

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu Uberprifen, ob ein Eintrag tber eine
rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72a SGB VIII jede Person von einer Téatigkeit in
der Jugendarbeit auszuschlielen ist, die entsprechend den oben angefiihrten Paragrafen
rechtméfig verurteilt ist.

Das erweiterte Flihrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Eine erneute
Einsichtnahme ist nach fiinf Jahren vorzunehmen.

Personliche Angaben:

Vorname: Nachname:

Anschrift:

Die oben genannte Person hat ein erweitertes Flhrungszeugnis zur Einsichtnahme vorgelegt.
Das erweiterte Filhrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum:

Es ist kein Eintrag uber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den 8§ 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden.
GemaR den datenschutzrechtlichen Bestimmungen des 8 72a (5) SGB VIII ist eine Weitergabe
der Daten nicht gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fur die
Schitzenbruderschaft Rosrath zu 16schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit, sind die Daten
unverzuglich zu l6schen.

Ort, Datum:

Unterschrift der einsehenden Person:
(Name und Funktion)

Unterschrift der o.g. Person:

Anlage — Einsichtnahme in erweiterte Flihrungszeugnisse
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MITGLIED IM BUND DER HISTORISCHEN DEUTSCHEN SCHUTZENBRUDERSCHAFTEN e.V.

Prifraster

Empfehlungen zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage
eines erweiterten Fihrungszeugnisses fur kirchenamtliche Felder im Erzbistum Koln.

Empfehlungen

Tatigkeit/Angebot/ Beschreibung der e eraei B
MaBnahme Tatigkeit Fm,’:[ﬂ';ﬂ:u’;'n’-'-is Begriindung

1.

Leiter/in von Gruppen, Verantwaortliche, alleinige
Treffs und dauerhaften bzw.| | gitung, die iiber eine

regelmanigen Programm- | ainmalige Zusammenkunft
angeboten oder Veranstal- | hingus geht.

tungen (dauerhaft = bei
taglichen Treffen mind.

5 Tage; bei wichentlichen
Treffen mind. 4 Wochen]

Aufgrund der Tatigkeit und Funktion
liegt in der Art [Leitungstatigkeit] ein
besonderes Macht- und Hierarchie-
verhaltnis vor. Durch die Dauer (Regel-
maBigkeit) kann eine besondere Nahe
und Intensitat des Kontaktes unterstellt
werden.

Zum Beispiel
Gruppenleitung

Programmdurchfiihrung

in einem beobachteten
Rahmen unter Anwesenheit
eines/r Leiters/in

Zum Beispiel Filmnach-
mittage, Bastelangebote,
Ferienspiele, Stern-
singeraktion

Durch die Tatigkeit unter Beobachtung
kann keine Macht- und Hierarchie-
struktur angenommen werden.

Der Einsatz findet unter Beobachtung
statt und ist eingebunden in ein Auf-
sichtssystemn.

2.

Inhaltliche Verantwort-
lichkeit fur ein
Programmangebot bzw.
eine Veranstaltung

Reine
3. Unterstlitzungsarbeit Art, Dauer und Intensitét lassen kein
Aushilfs- und Unter- Zum Beispiel in besonderes Vertrauensverhaltnis und
stitzungstatigkeiten ohne | Gruppenarbeit, keine Macht- und Hierarchiestruktur
Ubernachtung und ohne Jugendtreffs oder erwarten. Der Einsatz findet in der
Alleinverantwortung Veranstaltungen unter Regel unter Aufsicht statt.

Aufsicht eines/r Leiters/in

Auf Grund der gemeinsamen Ubernach-

& L ) ) BeiBUbirnachtu_ngs— tung kann von einer erhiohten Intensitat
%LLE Tatigkeiten mit makinanmean mit des Kontaktes zu Minderjahrigen aus-
Ubernachtung Minderjahrigen gegangen werden.

Dieses Priifschema ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen und entspricht den Anforderungen
und Vorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz.

Anlage —Prifraster erweitertes Fihrungszeugnis
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Ubersicht der Ehrenamtlichen Personen, fiir die ein ,,Erweitertes Fiihrungszeugnis“ gem. Priifraster beantragt werden muss.

Lfd. Nr.

Name

Vorname

Kommentare

Unterlagen*
Ausgehandigt
am

Unbedenklichkeits-
bescheinigung erhalten
am

Anlage — Ubersicht der erweiterten Fiihrungszeugnisse gemaR Priifraster
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Verhaltenskodex fur Verantwortliche in der Kinder- und Jugendarbeit der
Schitzenbruderschaft Rosrath

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum) (Mitgliedsnummer)

Die Schitzenbruderschaft Rosrath setzt sich dafiir ein, jungen Menschen geschitzte und sichere Raume
zu bieten, in denen sie sich frei entfalten, ihre Personlichkeit entwickeln und ihre Begabungen entdecken
konnen. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, in dem sie sich angenommen und sicher fuhlen.
Kinder und Jugendliche brauchen Vorbilder, die sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren,
unterstutzen und denen sie vertrauen kénnen.

Die Verantwortung flr den Schutz von Kindern und Jugendlichen liegt bei allen ehrenamtlichen, haupt-
und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schitzenbruderschaft Rosrath. Diese
verpflichten sich zu einem reflektierten Umgang mit den ihnen anvertrauten jungen Menschen sowie
zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen. Diese Verpflichtung wird
durch die Unterzeichnung dieses Verhaltenskodex bekraftigt.

Mein Selbstverstandnis und meine Verantwortung

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst und handle verantwortungsvoll gegentiber den mir
anvertrauten jungen Menschen. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, damit
niemand den Kindern und Jugendlichen seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz
e Ich achte auf einen respektvollen und verantwortungsvollen Umgang mit persénlichen
Grenzen, sowohl korperlich als auch emotional und digital (Handy, Internet, soziale Medien).
o Wahrgenommene Grenzverletzungen werden thematisiert und nicht ignoriert.
o Einzelkontakte mit Schutzbefohlenen missen raumlich zugéanglich, nachvollziehbar und
begriindbar sein.

Sprache erzeugt Realitaten
e Ich achte auf eine wertschétzende und nicht ausgrenzende oder sexualisierte Sprache.
e Ich spreche Verletzungen und abwertende Ausdrucksweisen aktiv an.

Sicherer Ort
e Niemand in unserer Gemeinschaft soll sich fiir etwas schamen mussen.
o Die Intimsphdre aller ist stets zu wahren, insbesondere in sensiblen Bereichen wie:
o Umkleiden
o Sanitérbereiche
o Schlafraume
o Ich schaffe eine transparente und offene Kommunikationskultur durch klare Information an
alle Beteiligten (Kinder, Jugendliche, Eltern, VVerantwortliche).
o Die Geschlechtertrennung sowie eine klare Abgrenzung zu Aufsichtspersonen in Schlaf- und
Sanitdrbereichen wird eingehalten.

Sicherheit, Starke und Selbstbewusstsein
o Ich stérke das Selbstbewusstsein der jungen Menschen und unterstiitze ihre individuellen
Starken.
o Ich respektiere jeden Menschen mit seinen individuellen Eigenschaften und lache niemanden
aus.

Anlage — Verhaltenskodex flir Verantwortliche in der Kinder- und Jugendarbeit
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Verantwortung auf allen Ebenen
e Meine Position innerhalb der Gemeinschaft nutze ich nicht aus.
e Ich gebe und nehme keine Geschenke an, die Abhangigkeiten schaffen konnten.
e Bréuche, Traditionen und Rituale werden im Hinblick auf mégliche Grenzverletzungen
reflektiert.

Schutz vor Grenzverletzung und Gewalt

e Ich sorge im Rahmen meiner Aufsichtspflicht fiir die Minimierung von Gefahrenquellen.

e Ich setze mich aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Grenzverletzungen ein.

o Bei Veranstaltungen sind mindestens zwei Verantwortliche anwesend, optimalerweise
geschlechtergemischt.
Ich gehe verantwortungsvoll mit Alkohol um und bin mir bewusst, dass Alkohol ein Risiko
fir Grenzverletzungen birgt.
Ich kenne das aktuelle Jugendschutzgesetz und setze es um.

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

e Ich halte mich an geltende Gesetze im Umgang mit Medien, insbesondere zu:
o Sozialen Netzwerken
o Pornographie
o Personlichkeitsrechten
o Altersheschrankungen

e Ich setze mich aktiv gegen Diskriminierung, Gewalt, sexualisierte Inhalte und Mobbing in

sozialen Netzwerken ein und unterbinde solche Vorfélle nach Moglichkeit.

Qualifizierung
e Ich habe eine Schulung zum Kinder- und Jugendschutz unter Beriicksichtigung der
Praventionsordnung meines (Erz-)Bistums erhalten.
e Ich kenne die Ansprechpersonen fiir Kinder- und Jugendschutz in meinem Verband und weif3,
wo ich Beratung und Unterstitzung finde.

Schlussfolgerung
e  Mir ist bewusst, dass jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder Freiheitsentzug
untersagt ist.
e Ich halte mich an diesen Verhaltenskodex und bin mir der Konsequenzen bei Fehlverhalten
bewusst.

(Ort, Datum) (Unterschrift)

Anlage — Verhaltenskodex flir Verantwortliche in der Kinder- und Jugendarbeit
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Formular fur Anregungen, Beschwerden und Informationen

Mein Anliegen ist eine:
1 Anregung [0 Beschwerde O Information

Kontaktdaten:
L1 Anonym
[0 Rickmeldung erbeten [0 Kontakt Mail:

O Gesprach erforderlich OO Kontaktadresse:

Das ist meine Anmerkung / Beschwerde / Information:

Das wiirde ich andern:

VVom Vorstand auszufillen!

Eingegangen am:

Weitergeleitet am:

Erledigt am:

Formular Anregungen, Beschwerden und Informationen
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Handlungsleitfaden der Schitzenbruderschaft Rosrath fir den Umgang mit
Vermutungen und eindeutigen Féllen sexueller Gewalt

Wenn du ein Gesprach gefuhrt hast oder eigene Beobachtungen gemacht hast, die dich
vermuten lassen, dass sich jemand grenzverletzend oder tibergriffig verhalten hat, solltest du
dir Hilfe holen.

Folgende Schritte kdnnen dir eine Orientierung geben:

1.
2.

Ruhe bewahren, besonnen handein!

Vertraute Person suchen: Sprich mit jemandem dariiber, wie es dir geht. Diese
Person sollte ruhig und sachlich reagieren, vertraulich mit Informationen umgehen und
verlasslich sein. Welche Personen konnten dich und das mogliche Opfer unterstitzen?
(z. B. Freund/in, Eltern, Vertrauensperson der Schitzenbruderschaft, Lehrer/in,
Gemeinde- oder Pastoralreferent/in, Priester)

Gesprachstermin vereinbaren: Sorgt fiir eine ruhige Atmosphére und ausreichend
Zeit fur das Gesprach.

Gezielte Fragen stellen: Hilfreich ist es, sogenannte W-Fragen zu nutzen (Was?
Wann? Wo? Wer?).

Unabhangige Beratung einholen: Du kannst dich anonym an eine Beratungsstelle
wenden, um Uber Hilfe fir das (mogliche) Opfer und dich selbst zu sprechen.

Unsicher? Beratung nutzen: Falls du nicht sicher bist, ob deine Vermutung
berechtigt ist, helfen dir Beratungsstellen dabei, deine Beobachtungen einzuordnen.
Niemandem sollte unberechtigt ein sexueller Missbrauch unterstellt werden.

Hilfe durch Fachstellen: Wende dich an die Vertrauensperson der
Schitzenbruderschaft Rosrath oder an eine Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt.
Diese Stellen sind geschult im Bereich ,,Schutz vor sexueller Gewalt" und kénnen die
nachsten Schritte aufzeigen.

Beratungsstellen - Hier findest du Hilfe und Beratung:

N.I.N.A. Nationale Infostelle zur sexuellen Gewalt an Kindern und Jugendlichen Tel:
01805-1234 65 | www.nina-info.de

Notruf und Beratung fur sexuell misshandelte Frauen und Madchen e. V.
www.maedchennotruf.de

Beratungsstellen nach Bundeslandern und Stadten
www.dgfpi.de/mitgliedsorganisationen.html

Zusétzlich gibt es in vielen Stadten psychologische Beratungsstellen von Kommunen,
Kirchen und Beratungsstellen des Kinderschutzbundes.

Die Schiitzenbruderschaft Rosrath steht fuir einen verantwortungsvollen und schiitzenden
Umgang mit ihren Mitgliedern. Gemeinsam setzen wir uns fur eine sichere Gemeinschaft ein.

Anlage — Handlungsleitfaden fiir den Umgang mit Vermutungen und eindeutigen Fallen sexueller Gewalt.
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Intervention bei Grenzverletzungen und Ubergriffen in der Schiitzenbruderschaft
Rosrath

Grenzverletzung treten auf, wenn Personen mit ihrem Verhalten die persdnlichen Grenzen
anderer Uberschreiten. Solche Situationen kénnen auch in der Vereinsarbeit oder bei
Veranstaltungen vorkommen und lassen sich nicht immer vermeiden (z. B. eine unbedachte
Bemerkung, eine grobe Beriihrung oder das Auslachen eines Mitglieds bei einem Spiel).

Es ist entscheidend, dass Verantwortliche diese erkennen und umgehend korrigieren!

Wie reagiere ich als Leitung aktiv in diesen Situationen? Ich beziehe als Leitung aktiv
Stellung, indem ich bei Grenzverletzungen durch mich oder andere ...

... die Situation wahrnehme.
... die Situation stoppe oder meine Beobachtung anspreche.
.. mein Gefuhl dazu benenne und auf Verhaltensregeln hinweise.

... eine Entschuldigung ausspreche oder anleite.

o &~ W o=

.. mein Verhalten andere oder eine Bitte zur Verhaltensdnderung formuliere.

Ubergriffe passieren, wenn Personen grenzverletzendes Verhalten trotz Ermahnung nicht
korrigieren, sondern wiederholen. Solches Verhalten geschieht nicht mehr zuféllig oder aus
Versehen (z. B. standige anstoRige Bemerkungen, voyeuristisches Verhalten, "lockerer"
Umgang mit unangemessenen Inhalten oder haufiges Sprechen iber intime Themen).

Wenn péadagogische Malknahmen nicht ausreichen, kann eine Kindeswohlgeféahrdung drohen.
Die Schitzenbruderschaft Rosrath ist auf allen Ebenen verpflichtet, Kinder und Jugendliche
zu schiitzen.

Mit welchen Konsequenzen reagiere ich dann aktiv als Leitung? Ich beziehe als Leitung
aktiv Stellung, indem ich bei Ubergriffen ...

1. ... die Situation wahrnehme.

2. ... die Situation stoppe, meine Beobachtung und die Wiederholung des Verhaltens

anspreche.
3. ... mein Geflhl dazu benenne.
4. ... eine Verhaltensédnderung einfordere.

5. ... das weitere Vorgehen mit einem weiteren VVorstandsmitglied bespreche.

Hinweis: Der Ubergang von einer Grenzverletzung zu einem Ubergriff ist nicht eindeutig
oder exakt zu definieren.

Quelle: Gewaltfreie Kommunikation, Marshall B. Rosenberg, Junfermann Verlag, Paderborn
2007

Anlage — Intervention bei Grenzverletzungen und Ubergriffen.
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Einverstandniserklarung
zur Nutzung von Fotos und Videos

Der Schitzenverein und die Schiitzenjugend betreiben verschiedene Social-Media-Kanéle
(Facebook, Instagram, Webseite). Dort werden Fotos und Videos von Vereinsaktivitaten
sowie eigens produzierte Inhalte veroffentlicht. Dies dient der Berichterstattung tber unsere
Aktivitaten, der Aufklarung Uber unseren Verein, der Werbung und der Prasenz in der
Offentlichkeit. Zudem werden Fotos und Videos beispielsweise bei Infostanden ausgestellt.
Wir freuen uns, wenn moglichst viele Mitglieder auf den Bildern und Videos zu sehen sind,
respektieren jedoch, wenn jemand nicht abgebildet werden mdchte. Die entsprechenden
Medien werden von uns mit Respekt behandelt.

Zur Absicherung des Vereins bend6tigen wir daher diese Einverstandniserklarung. Diese bleibt
bis auf schriftlichen Widerruf gltig.

Ich,

bin damit einverstanden, dass von mir bzw. meinem Kind (bei Minderjéahrigen):

Fotos und Videos ohne Einschrankungen veréffentlicht werden

Fotos und Videos verdffentlicht werden, in denen ich unkenntlich gemacht wurde
Fotos und Videos, auf denen ich im Hintergrund oder in einer Gruppe zu sehen bin,
veroffentlicht werden

Fotos auf Veranstaltungen gezeigt werden durfen

Ich mit der Veroffentlichung gar nicht einverstanden

Bereits gepostete Inhalte online bleiben dirfen

Ort, Datum:

Unterschrift:

Ggf. Unterschrift Erziehungsberechtigter:

Widerruf der Einverstandniserklarung

Hiermit widerrufe ich meine Einverstandniserklarung zur Nutzung von Fotos und Videos
durch den Schitzenverein.

Ort, Datum:

Unterschrift:

Gegenzeichnung Verein:

Anlage - Einverstandniserklarung Mediennutzung
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Einverstandniserklarung
(gemanR § 27 Abs. 3 Waffengesetz)

Diese Einverstandniserklarung der Eltern muss bei jedem Schiefl3en auf einem SchieRstand immer
griffbereit vorliegen und dem zustandigen Referenten oder Schiel3leiter ausgehéndigt werden.

Fur unser Kind / unserem Jugendlichen

V01 0= 1 4L PP PSPPSR TPRPPPR
N E= T L TSRO RTPRT
GEDUITSATUIM: ..ottt ettt ettt e e be e tee et e eseessaeeseessseenseessseensaensseenns
N 4 ST ] 1 oSS SSSRPROSPRR
geben wir bis auf Widerruf unser Einverstandnis, das o0.g. Kind / Jugendlicher an den von der

St. Seb. Schiitzenbruderschaft 1927 e.V. Rosrath angesetzten Ubungs-, und Wettkampf-
schiellen nach den Regeln der giltigen Sportordnung des BHDS mit

(https://www.bund-bruderschaften.de/export/sites/bhds/.galleries/dokumente/dokumentencenter/schiesssport/Sportordnung.pdf)

O Lichtpunkt-Gewehr (ab dem vollendeten 6. Lebensjahr)

O Luft -, Federdruck oder Gasdruck - Waffen (ab dem vollendeten 12. Lebensjahr)
O SchiefRen mit Kleinkaliber - Waffen (ab dem vollendeten 14. — 18. Lebensjahr)

im Beisein einer dem Waffengesetz entsprechenden, fur die Obhut beim Schiel3en und zur
Kinder- und Jugendarbeit geeigneten verantwortlichen Aufsichtsperson auf der vereins-

eigenen, oder einer anderen offiziellen SchielRanlage teilnehmen darf, und wir bestatigen dies
mit unserer Unterschrift.

*) Zutreffendes bitte ankreuzen! Bitte in Druckbuchstaben ausfillen!

Unterschrift Unterschrift
Achtung! Die Einverstandniserkldrung muss von sémtlichen Sorgeberechtigten unterschrieben werden. Steht das

Sorgerecht aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung oder einem sonstigen Grund nur einem Elternteil zu,
genugt die Unterschrift dieses Elternteils.

Anlage — Einverstandniserklarung Eltern (gemal § 27 Abs. 3 Waffengesetz)
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Auszugsweise Abschrift aus dem Waffengesetz (WaffG) § 27 Abs. 3 und 4
WaffG § 27 Schielstatten, Schiellen durch Kinder und Jugendliche

Absatz 3
Unter Obhut verantwortlicher und zur Kinder- und Jugendarbeit fir das Schieen geeigneter
Aufsichtspersonen darf:

1. Kindern, die das zwolfte Lebensjahr vollendet haben und noch nicht 14 Jahre alt sind, das
Schiefen in SchieBstatten mit Druckluft -, Federdruckwaffen und Waffen, bei denen zum
Antrieb der Geschosse kalte Treibgase verwendet werden.

2. Jugendlichen, die das 14. Lebensjahr vollendet haben und noch nicht 18 Jahre alt sind, auch
das Schiel’en mit sonstigen Schusswaffen bis zu einem Kaliber von 5,6 mm IfB (.22 I.r.) flr
Munition mit Randfeuerziindung, wenn die Mindungsenergie héchstens 200 Joule (J) betragt
und Einzellader-Langwaffen mit glatten Laufen mit Kaliber 12 oder kleiner gestattet werden,
wenn der/die Sorgeberechtigte/n schriftlich sein/Ihr Einversténdnis erklart hat oder beim
Schiefen anwesend ist. Die verantwortlichen Aufsichtspersonen haben die schriftlichen
Einverstandniserklarungen der Sorgeberechtigten vor der Aufnahme des SchieRens
entgegenzunehmen und wahrend des SchieRens aufzubewahren. Sie sind der zustandigen
Behorde oder deren Beauftragten auf VVerlangen zur Priifung auszuhé&ndigen.

Absatz 4

Die zustandige Behdrde kann einem Kind zur Férderung des Leistungssports eine Ausnahme

von dem Mindestalter des Absatzes 3 Satz 1 bewilligen. Diese soll bewilligt werden, wenn durch eine
arztliche Bescheinigung die geistige und korperliche Eignung und durch eine

Bescheinigung des Vereins die schieBsportliche Begabung glaubhaft gemacht wird.

Wichtige Hinweise fir den Schiel3leiter/Jugendleiter
(auf was muss Rucksicht genommen werden.)

Unser/e mein/e Sohn/Tochter leidet unter folgenden Krankheiten/Beschwerden (z.B. Asthma,
Herz-Kreislaufproblemen usw.):

Unser/e mein/e Sohn/Tochter nimmt folgende Medikamente:

Unterschrift Unterschrift

Achtung! Die Einverstandniserklarung muss von samtlichen Sorgeberechtigten unterschrieben werden. Steht das
Sorgerecht aufgrund einer gerichtlichen Entscheidung oder einem sonstigen Grund nur einem Elternteil zu,
genugt die Unterschrift dieses Elternteils.

Anlage — Einverstandniserklarung Eltern (gemal § 27 Abs. 3 Waffengesetz)
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